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AREA FISCALE SOCIETARIA AREA LEGALE GIUSLAVORATIVA 

  

- Trasformazioni-conferimenti - consulenza del lavoro 

- scissioni-fusioni - consulenza previdenziale 

- ristrutturazioni aziendali - relazioni sindacali 

- merger & acquisition - servizio amministrazione paghe  

- gestione patrimoni- trust                            - gestione risorse umane 

- fondi patrimoniali 

- pianificazione aziendale 

 
 
 
Circ. n°  2 del 10/08/2010 
 
NOVITA’ IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 
 
    
 
 
 
 
 
 
A cura dell’ufficio Studi 
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AREA LEGALE GIUSLAVORISTA1 
 
 
 
 
 
 SPETT.LI:   CLIENTI DELLO 
STUDIO 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: ADEMPIMENTI IN MERITO ALLA SICUREZZA SUL LAVORO.  
 
 
 
 
SI FA PRESENTE CHE PER ESSERE IN REGOLA CON LA SICUREZZA SUL LAVORO E’ 

NECESSARIO CHE VENGANO RISPETTATATI I SEGUENTI ADEMPIMENTI: 

� NOMINA MEDICO COMPETENTE PER ATTIVITA’ SOGGETTE; 

� GIUDIZIO D’IDONEITA’ AL LAVORO; 

� FORMAZIONE INFORMAZIONE  LAVORATORI ALL’ASSUNZIONE (ART. 36-37 

Decreto legge 81/2008); 

� DELINEAZIONE DEL POS (PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA); 

� CERTIFICAZIONE IMPIANTO ELETTRICO; 

� NOMINA DEL RESPONSABILE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA; 

� NOMINA DEL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE. 

 

SI PRECISA CHE  LA NON OSSERVANZA DEI PREDETTI ADEMPIMENTI E’ PUNIBILE 

CON UNA SANZIONE CHE VA DA EURO 5000,00  A EURO 10000,00. 

 
 
 

ADEMPIMENTI PRINCIPALI DECRETO LEGGE 81/2008 
                                                 
1  
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OBBLIGATORI AD INIZIO ATTIVITA' 
e/o NEL CASO DI PRIMA ASSUNZIONE 

 
Per tutte le attività con dipendenti e/o Soci prestatori d'opera nell'azienda: 
� Iscrizione e frequenza al più presto del Corso di Formazione sulla Sicurezza del Lavoro per 
Titolari di Aziende che si auto-nominano R.S.P.P. (responsabile del servizio prevenzione 
e protezione). 

� Formalizzare con apposito modulo l'Auto-nomina R.S.P.P. da tenere in azienda 
unitamente all'attestato di frequenza al corso. La data deve essere indicata in modo preciso e 
deve essere successiva a quella di ottenimento dell'attestato di partecipazione. 

� Valutazione dei rischi e/o autocertificazione che deve recare data certa, (intesa come 
valutazione dei rischi semplificata,ammissibile per aziende che occupano fino a 10 addetti) 
D.L. 81/2008 entro 90 giorni da inizio attività, comprensiva di: 

� Valutazione/autocertificazione rischio incendio e piano di emergenza interno 
(D.M.10/03/98 

� Documento valutazione rischio agenti cancerogeni/mutageni (se presenti) (D.L. 
81/08) 

� Documento valutazione rischio chimico o indagine conoscitiva (D.L. 81/08), da fare 
preferibilmente prima dell'inizio attività 

� Valutazione rischio gestanti (o integrazione futura all'atto della eventuale assunzione) 
ai sensi del D.L. 152/01. 

� Valutazione rischi minori (o integrazione futura all'atto della eventuale assunzione) ai 
sensi del D.L. 345/99. 

� Valutazione e/o autocertificazione del rumore (D.L.81/08) entro 60 giorni da inizio 
attività 

� Valutazione e/o autocertificazione rischio vibrazioni (D.L.81/08) entro 60 giorni da inizio 
attività. 

� Nomina addetti antincendio, emergenza, evacuazione (inizio attività) e iscrizione al 
relativo corso di formazione di 4 o 8 ore rispettivamente in caso di rischio basso o medio 
(che si ha per attività soggette al rilascio Certificato Prevenzione Incendi). 

� Nomina addetti pronto soccorso (inizio attività) e iscrizione al relativo corso di 
formazione di 12 ore per aziende appartenenti ai gruppi B o C e di 16 ore per quelli del 
gruppo A 

� Nomina Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (da parte dei lavoratori o 
organismi paritetici). Obbligo di frequenza al corso di 32 ore, nel caso sia nominato un 
RSL interno e di pagamento delle quote periodiche ad EBER nel caso di nomina del RLST 
(Rappresentante Territoriale dei Lavoratori per la Sicurezza, possibile per imprese fino a 10 
addetti.) 
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� Nomina Medico Competente per attività soggette. 

� Formazione/informazione lavoratori all'assunzione, cambio di mansione o ciclo 
produttivo, con tenuta dei verbali degli incontri e corsi formativi (art. 36/37 D.L. 81/08). 

� Formazione e addestramento specifico in seguito a quanto emerso della valutazione dei 
rischi e/o dalla autocertificazione e comunque da fare nei seguenti casi: uso di carrelli 
elevatori, uso dei Dispositivi di Protezione Individuale di terza categoria (quelli salvavita) e 
uso dei DPI di protezione dell'udito. 

� Redazione contratti d'appalto (Art. 26 D.L. 81/08) con parte informativa relativa alla 
sicurezza e obbligo di elaborare, per il committente che affida i lavori a diversi appaltatori 
nella propria azienda, il Documento di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI). 

� Rispetto del DPR 459/96 (marcature CE per acquisti e/o vendita macchine) 

� Dichiarazione di conformità di impianti elettrici, di riscaldamento e denuncia impianto 
di messa a terra, che va verificata, attraverso un Ente certificato, ogni 2 o 5 anni (inizio 
attività).  

� Denuncia all'Ispesl degli apparecchi a pressione (se presenti). 

� Denuncia all'Ispesl dei mezzi di sollevamento non azionati a mano con portata superiore a 
200 Kg., da far verificare periodicamente da Enti abilitati, e tenuta con annotazioni 
trimestrali sul libretto, di avvenuta manutenzione. 

� Registro della manutenzione degli impianti antincendio (solo se ditta soggetta a Certif. Prev. 
Incendi). 

� Registro infortuni. 

� Piano Operativo di Sicurezza (per ditte che lavorano in appalto o subappalto in attività 
riconducibili al settore edile). 

� Piano di Montaggio Uso e Smontaggio dei ponteggi relativi corsi di formazione per il 
personale che li monta (D.L. 81/08 – ditte edili). 
 
 
 
 
SICUREZZA  NEI  LUOGHI  DI  LAVORO:  IN VIGORE LE M ODIFICHE 
In vigore le disposizioni integrative e correttive del d.lgs. n.81/2008 in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Il recente d.lgs. n. 106/2009 
ha portato infatti diverse innovazioni e specifiche alla precedente normativa di 
riferimento, che si sintetizzano di seguito. 
Valutazione  dei rischi e i criteri per la redazione del documento di valutazione :  
si stabilisce che il datore di lavoro dovrà includervi anche i c.d. “rischi di flessibilità” 
ed individuarne le relative misure di protezione e prevenzione.  
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Tale documento potrà essere redatto sempre su supporto informatico, ma dovrà 
prevedere criteri di semplicità brevità e comprensibilità e data certa o attestata. 
Nuovi termini per la redazione del documento: le nuove aziende avranno tempo 90 
giorni dalla data di inizio dell’attività, fermo restando che la valutazione dei rischi 
deve essere fatta immediatamente; 30 giorni per l’aggiornamento del documento, che 
decorrono dal verificarsi di modifiche del processo produttivo, accadimento di 
infortuni gravi, etc. 
Questi ultimi, poi, dovranno essere comunicati all’Inail entro 48 ore dalla ricezione 
del certificato medico, qualora comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre 
giorni. 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (Rls): scompare inoltre la 
comunicazione annuale del Rls (che doveva essere presentata entro il 31marzo), 
sostituita da un’eventuale comunicazione telematica all’Inail e all’Ipsema successiva 
alla elezione o designazione di un nuovo Rls. 
Sanzioni: rimodulato, infine, il sistema sanzionatorio (penale e amministrativo), con 
riduzione di alcune sanzioni pecuniarie e aumento delle ammende per violazioni in 
materia di formazione. 
Durc commercio (articolo 2, comma 9) 
L’applicazione  della disciplina relativa al Durc (Documento unico di regolarità contributiva) al 
settore del commercio – esclusa in via generale per il solo commercio al dettaglio ambulante dal 
testo originario – è richiesta nei casi definiti dalle regioni, con riferimento al rilascio 
dell’autorizzazione all’esercizio dell’attività. 
In tal caso, le regioni possono anche stabilire le modalità attraverso le quali i comuni possono essere 
chiamati alla verifica della sussistenza e regolarità della documentazione. Prevista  la sospensione  
dell’autorizzazione per 6 mesi in caso di mancata presentazione annuale del Durc.  
 
 
 
 
 
RAG.  CASTELLANO VINCENZO 
 


